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A tutto il personale dell’Istituto
All'Albo dell’lstituto

Al Sito dell'lstituto

Agli Atti dell’Istituto

OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2:
Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom - Ambienti di apprendimento innovativi.

AVVISO INTERNO
PER LA SELEZIONE DI N. 3 MEMBRO TEAM PROGETTAZIONE ESECUTIVA FINALIZZATO ALLA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO.

Identificativo progetto Titolo del progetto CupP

M4C113.2-2022-961-P-19080 Ambienti digitali cl@sse 4.0 174D23000200006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTA laL.241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii,;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente |'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
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VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;

il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013,
n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione
n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza;

il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo
per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 -
Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita - Investimento 3.2 - Scuola 4.0: Scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori - Azione 1: Next Generation Classroom, - Ambienti di
apprendimento innovativi;

il decreto del Ministro dell'istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale é stato adottato il “Piano
Scuola 4.0” in attuazione dellalinea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi
ambienti di apprendimento e laboratori” nell'ambito della Missione 4 — Componente 1 - del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU;

VISTO I'Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e della

VISTE

linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione
1- Next Generation Classroom;

le istruzioni operative dell'Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot.n. 107624 del 21 dicembre 2022;

VISTO ilD.M.n.218del 08/08/2022 - Decreto di riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione

del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0:
scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, Allegati 1 e 2;

TENUTO CONTO che questa istituzione scolastica risulta destinataria di fondi pari a € 121.680,62, come

VISTO

riportato nell’ Allegato 1 - Riparto risorse Azione 1 - Next Generation Classroom del Decreto di riparto
delle risorse trale istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” (prot.n 218 del 08 Agosto
2022) di cui alla Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU;

I'atto di concessione prot. n° 42399 del 17/03/2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;
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VISTO l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;

VISTE lenote operative prot.n° 107624 del21/12 /2022 che a pagina 13 ultimo capoverso declinano “Le spese
di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo del 10% del finanziamento del
progetto, ricomprendono i costi del personale individuato e specificamente incaricato per lo
svolgimento di attivita tecniche quali la progettazione degli spazi e degli allestimenti, il collaudo tecnico
e amministrativo, altre attivita tecnico-operative strettamente finalizzate alla realizzazione del
progetto e al conseguimento dei relativi target e milestone.”;

VISTE le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 14 capoverso 4 declinano “Ai sensi
dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle
attivita di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi,
attivita di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione,
consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo
scambio delle informazioni. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario
dell’istituzione scolastica, compresi i costi relativi alla rendicontazione degli interventi;

VISTO il Piano triennale dell’offerta formativa triennio 2022-2025;

RICHIAMATA la delibera n.196 del 31.01.2023 del Collegio dei docenti inerente alla scelta progettuale;

RICHIAMATA la delibera n. 74 del 13.02.2023 del Consiglio di Istituto inerente alla scelta progettuale;

VISTO il decreto di assunzione a bilancio del 27.03.2023 prot. n.2912;

VISTO il contratto integrativo di Istituto a.s. 2022/2023;

VISTA l'informativa alla RSU prot. 3199 del 07.04.2023;

RICHIAMATA la deliberan. 77 del 24/05/2023 del Consiglio di Istituto;

VISTA la necessita di individuare personale in possesso di idonei requisiti per I' affidamento dell'incarico
avente ad oggetto realizzazione di ambienti di apprendimento innovativi per la corretta esecuzione

del progetto in oggetto;

CONSIDERATO che n.3 incarichi di “Membro team progettazione esecutiva” sono attivita strettamente
connesse al raggiungimento di Target e Milestone del progetto;

DATO ATTO che suddette attivita non rientrano nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei compiti
istituzionali del personale;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare n.3 incarichi di “Membro team progettazione esecutiva” a titolo
oneroso, nelle forme e nei modi declinati negli articoli seguenti

VISTA la determina n. 35 del 25/05/2023 di avvio delle procedure;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso



EMANA IL SEGUENTE AVVISO

mediante valutazione comparativa, per l'individuazione ed il reclutamento di:

N. 3 Membro team progettazione esecutiva

per I'attuazione del progetto autorizzato

Art.1 Individuazione delle figure previste dal progetto
L’individuazione delle figure previste dal piano avverra, nel pieno rispetto della normativa vigente,

mediante selezione e reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed esperienze maturate
nell’ambito lavorativo segnatamente afferenti la progettazione, installazione, manutenzione e collaudo

avente

ad oggetto realizzazione di ambienti di apprendimento innovativi ed in ottemperanza, come da

normativa vigente, al seguente criterio:

a.
b.

C.

Personale interno alla Scuola Sec. I Grado ad indirizzo musicale Vittorio Emanuele Orlando
Personale interno alle Istituzioni scolastiche del territorio

Personale esterno, enti o istituti esterni esperti in materia.

Art.2 Requisiti di accesso

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza dell’avviso:

i.

il.
iii.
iv.

vi.
vil.
viii.

ix.

Xi.

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con |'esercizio dell'incarico;

Siano in possesso dei titoli e delle esperienze come specificate nella tabella dell’art. 5 del
presente avviso;

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo
dei requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

2. [ Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

3. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Art. 3 Compiti degli esperti
Il membro team progettazione esecutiva dovra:

Esaminare la vetrina delle convenzioni Consip. Qualora esistano convenzioni attive per beni previsti
in fornitura, procedere con la interlocuzione con la ditta affidataria

Partecipare alla fase di analisi di mercato, effettuata sulla base delle offerte presenti in mercato
elettronico MEPA, individuando i fornitori che offrono il giusto rapporto tra caratteristiche del bene
e dei servizi accessori e costo;

Supportare le fasi intermedie di monitoraggio e verifica e facilitare I'allestimento degli ambienti;



e Collaborare con gli altri membri del team per organizzare momenti di informazione riguardo 1'uso
delle tecnologie acquisite e delle metodologie didattiche attivabili.

e Rimodulare e riorganizzazione il tempo scuola per 'utilizzo dei nuovi ambienti;

e Pianificare misure di accompagnamento per I’ utilizzo efficace degli spazi didattici trasformati;

Art.4 Modalita di presentazione della domanda
Gli interessati possono produrre domanda utilizzando obbligatoriamente gli allegati 1 e 2 al presente

avviso. Le istanze, corredate da curriculum vitae nel formato europeo, devono essere indirizzate al Dirigente
Scolasticodella Scuola Sec. I Grado ad indirizzo musicale Vittorio Emanuele Orlando, consegnate a mano
presso gli uffici di Segreteria in busta sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura oppure trasmesse
tramite PEC all'indirizzo pamm03600n@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 12,00 del
25/08/2023.

La busta (se consegna brevi manu) o I'oggetto (se pec) dovranno riportare la seguente dicitura:

a) Candidatura Esperto membro team progettazione esecutiva Progetto “Ambienti digitali cl@sse 4.0”
Codice identificativo: M4C1 13.2-2022-961-P-19080

Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre la scadenza stabilita.

Non saranno accettate candidature e documentazioni inviate con altro mezzo non specificato dal presente
bando.

Art.5 Modalita di selezione

Per la selezione degli aspiranti all'incarico di progettista o collaudatore si procedera all’analisi dei
curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai
candidati, secondo la tabella di seguito riportata:

ELEMENTI | PUNTEGGIO
Titoli di studio
Diploma di Laurea magistrale punti 5

Master o corsi di specializzazione afferenti | 1 punti per ciascun corso (max 5 punti)
I'oggetto dell'incarico da assegnare
Esperienze specifiche

Competenze  specifiche in  materia  di | 10 punti per esperienza (Max 20 punti)
apprendimenti innovativi, maturate in ambito
lavorativo.

Competenze  specifiche in  materia  di | 10 punti per esperienza (Max 20 punti)
progettazione esecutiva maturate in ambito
lavorativo in Pon-Fesr precedenti.

Non possono partecipare alla selezione per membro team progettazione esecutiva gli esperti che
possano essere collegati a ditte o societa interessate alla partecipazione alla gara di fornitura beni e
servizi.
L’esame delle candidature sara demandato alla commissione tecnica che sara nominata dalla DS e
presieduta dal Dirigente Scolastico.
Nella disamina delle candidature valide, la commissione operera seguendo l'ordine di individuazione
indicato all’art. 1 del presente avviso:
a. Personale interno alla Scuola Sec. I Grado ad indirizzo musicale Vittorio Emanuele Orlando
b. Personale interno alle Istituzioni scolastiche del territorio
c. Personale esterno, enti o istituti esterni esperti in materia.
A parita di punteggio sara data preferenza all’aspirante piu giovane.
Al termine della selezione sara pubblicata la graduatoria di merito provvisoria mediante affissione all’Albo
on-line sul sito dell'Istituzione Scolastica. Avverso tale graduatoria € ammesso ricorso entro 15 giorni dalla
data di pubblicazione. Gli esiti delle selezioni, da graduatoria definitiva, saranno pubblicati all’Albo della
scuola e gli esperti individuati verranno avvisati personalmente.


mailto:pamm03600n@pec.istruzione.it

In caso di rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare formalmente all’istituzione scolastica entro e non
oltre giorni tre, si procedera al regolare scorrimento della graduatoria.

L’esperto prescelto si rendera disponibile per un incontro preliminare presso I'Istituto con il Dirigente
Scolastico.

L’incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze
progettuali, riservandosi, l'istituzione scolastica, di riaprire la procedura con nuovo avviso atteso che le
figure richieste sono in numero di tre.

L’attribuzione avverra tramite incarico formale secondo la normativa vigente.

Art.6 Compenso
La remunerazione per 'Esperto membro team progettazione esecutiva sara contenuta entro il limite

massimo previsto dall’Azione autorizzata ed ammessa al finanziamento.

L’esperto membro team progettazione esecutiva sara retribuito per un massimo di 60 ore di attivita,
corrispondenti a € 1.050,00 (lordo Stato), nello specifico qualora i componenti selezionati saranno tre, a
ciascuno saranno assegnate 20 ore cd.

[ compensi saranno corrisposti a saldo, per prestazioni effettivamente rese documentate da verbali, registri
firme, time sheet dichiarativi delle ore effettivamente prestate al di fuori dell’orario di servizio.

Si precisa che l'incarico non da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine
rapporto.

Art.7 Trattamento dati personali
I dati personali che entreranno in possesso dell'Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno

trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy ex D.Lgs. 30 giugno 2003 n.196 cosi come
modificato ed integrato dal D. Lgs 101/2018.

Art.8 Pubblicizzazione
Il presente avviso e pubblicato all’albo on-line e nella sezione dedicata del sito web
www.scuolavittorioemanueleorlando.edu.it

Art.9 Disposizioni finali
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali contenute nelle Linee guida
diattuazione dei Piani integrati di intervento.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
D.SSA VIRGINIA FILIPPONE

VIRGINIA FILIPPONE
11.07.2023 07:54:48 UTC


http://www.scuolavittorioemanueleorlando.edu.it/

Allegato 1 - Istanza di partecipazione alla selezione per I'incarico di
MEMBRO TEAM PROGETTAZIONE ESECUTIVA
Progetto “Ambienti digitali cl@sse 4.0”
Codice identificativo: M4C1 13.2-2022-961-P-19080

Al Dirigente Scolastico
SCUOLA SECONDARIA DI 1 GRADO
VITTORIO EMANUELE ORLANDO

Il sottoscritto

Codice Fiscale nato a

il Residente a in Via

tel. , cell. , email ,

chiede di poter partecipare alla selezione per titoli per I'attribuzione dell'incarico di MEMBRO TEAM
PROGETTAZIONE ESECUTIVA

per il progetto “Ambienti digitali ci@sse 4.0” - Codice identificativo: M4C1 13.2-2022-961-P-19080

Il sottoscritto allega alla presente:
e curriculum vitae in formato Europeo
o fotocopia di un documento di riconoscimento
e Griglia di autovalutazione
e Dichiarazione insussistenza motivi di incompatibilita

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi

del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R.

n. 445/2000, il sottoscritto dichiara di:

essere cittadino italiano;

godere dei diritti politici;

essere / non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;

essere in possesso dei requisiti di accesso, richiesti nell’avviso pubblico relativo alla presente procedura

di selezione, come specificato nell’allegato curriculum vitae;

O di essere in possesso delle conoscenze/competenze necessarie per documentare la propria attivita,
attraverso l'uso della piattaforma telematica dei Fondi Strutturali;

O di impegnarsi a svolgere la propria attivita, secondo le esigenze di piano.

o

Esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D. L.vo n 196/03 (Codice
in materia di protezione dei dati personali), cosi come integrato e modificato dal D. Igs 101/2018, per gl
adempimenti connessi alla presente procedura.

Data FIRMA DEL CANDIDATO




Allegato 2 — Griglia di autovalutazione MEMBRO TEAM PROGETTAZIONE ESECUTIVA

Candidato: Cognome Nome
ELEMENTI PUNTEGGIO Riservato Riservato
al all’Istituto
candidato
Titoli di studio
Diploma di Laurea magistrale punti 5
1 punti per

Master o corsi di specializzazione afferenti 'oggetto
dell'incarico da assegnare

ciascun corso
(max 5 punti)

Esperienze specifiche

Competenze specifiche in materia di progettazione, 10 punti per
installazione e collaudo di ambienti di apprendimento esperienza
innovativi, maturate in ambito lavorativo. (Max 20 punti)
Competenze specifiche in materia di progettazione, 10 punti per
esecutiva maturate in ambito lavorativo in Pon-Fesr esperienza

precedenti.

(Max 20 punti)

TOTALI

Data

FIRMA DEL CANDIDATO
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